F O n D l h Ministero delflstruzione, delfUniversith e deila Ricerca,
4 "\* Dipartimento per la Programmazione |
3 e & ¥ Direzione Generale per intervent! In materfa di edittzia|
ITRUTTURQL[ L el ,\( scolastica, per La gestione del fondl strutturalt per
R 5 Pt ks 3 Fistruzione e per Finnovazione digitale
UROPEI ’
1 - COMPETENZE E AMBIE!

Ufficto IV g

ER LA SCUOL

{1} PER CAPPRENDIMENTO (FSE-FESR} o !

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ODERZO (TV)

SCUOLE INFANZIA - SCUOLE PRIMARIE - SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
Piazzale Europa 21 — 31046 ODERZO (TV)- % 0422/815655 & 0422/814578
E-mail TVIC88400X@Istruzione.it — Posta Certificata: TVIC88400X@pec.istruzione.it
C.F. 94141320260 - Cod. Min.:TVIC88400X — SITO: www.icoderzo.gov.it

Prot. n.7212/C14

VISTA

VISTA

VISTO

Oderzo, 31 agosto 2017

Albo online — Amministrazione Trasparente
Agli Atti

DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE AI DOCENTI

LEGGE 107/2015 - ART 1 - COMMI DAL 126 AL 129

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 107/2015 — art. 1 - commi dal 126 al 129

la nota prot. n.14433 del 7 luglio 2017 con la quale la Direzione Generale del
MIUR -Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali ha disposto l'assegnazione all’Istituto Comprensivo
Statale di Oderzo della risorsa finanziaria finalizzata di € 23.274,75 Lordo
dipendente per la valorizzazione del merito del personale docente a tempo
indeterminato per l'a.s. 2016/2017, che rappresenta 1’80% della risorsa
complessiva spettante;

I’art.1, comma 129 punto 3, della Legge 13 luglio 2015 n. 107 che dispone che
il Comitato di Valutazione individua i criteri per la valorizzazione dei docenti
sulla base:

a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al

miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione ed alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e
nella formazione del personale;
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CONSIDERATO che il Comitato di Valutazmne de1 Docent1 ha agglomato 1 criteri per
valorizzazione dei docenti nella seduta del 12/07/2017;
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RITENUTO che i suddetti criteri sono coerenti con le previsioni normative di cui al comma
129 punto 3 della Legge 107/2015;

VERIFICATA la presenza in organico d’Istituto ed in servizio di n. 140 docenti con contratto
a tempo indeterminato nel corrente anno scolastico;

ESAMINATE le autodichiarazioni presentate dai docenti e la documentazione a corredo
attestante quanto in esse dichiarato;

VISTA la tabella di valutazione dei punteggi assegnati in base ai criteri indicati;

DETERMINA

l'assegnazione della somma di € € 23.274,75 - lordo dipendente - a n. 49 docenti a tempo
indeterminato, pari al 35% del totale degli aventi diritto, in servizio nel corrente a. s. 2016/2017
presso I’Istituto Comprensivo Statale di Oderzo (TV), sulla base dei criteri per la valorizzazione
dei docenti formulati dal Comitato di Valutazione. Pertanto, I’assegnazione si articola in tre fasce
cosi configurate:

1.1 Fasciada2a6 punti n. 33 docenti;
2.1l Fasciada 7 a 10 punti n. 13 docenti;
3. III Fascia da 11 punti ed oltre n. 03 docenti.

Le somme saranno comunicate con provvedimento individuale e corrisposte ai singoli docenti a
seguito di effettiva disponibilita della risorsa finanziaria di cui sopra sul POS, con iscrizione della
stessa su apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio di cedolino unico con
contestuale comunicazione




