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IL NUOVO CONTRATTO NON AUMENTA GLI
STIPENDI AL PERSONALE DOCENTE E ATA

Il nuovo contratto scuola non riconosce i dovuti aumenti degli
stipendi per il personale Docente e ATA. E questo quanto
emerge dalla lettura delle tabelle stipendiali contenute nell’ipotesi di
CCNL firmata solo da alcune Organizzazioni Sindacali il 9 febbraio
2018.

Da un semplice ragionamento matematico, infatti, risulta che, se le
retribuzioni del personale della scuola negli ultimi nove anni
hanno perso potere d’acuisto per circa il 15%, 'aumento previsto
dall'ipotesi di CCNL del solo 3,48%, di fatto, non riconosce
neanche il recupero del potere d’acquisto che comunque
rimarra ridotto dell’11.52%.

L'ipotesi di contratto, pertanto, ancora una volta, permette di far
risparmiare risorse economiche a danno esclusivo del personale
della scuola, collocato da sempre all’ultimo posto nella
graduatoria delle retribuzioni del personale del pubblico
impiego.

 ANCHE PER QUESTO

o' SNALS NON HA FIRMATO IL CCNL

Treviso, 22 marzo 2C18 Il Segretaric provinciale
f.to prof. Salvatore Auci

Da ffiggere all'albo ai sensi dell'art. 49 della L. 249/68 e della C.M. n. 241/69




