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ORA TUTTI l PRECARI 
POTRANNO CHIEDERE IL RUOLO 
LA CORTE DI GIUSTIZIA U.E. HA BOCCIATO LA LEGGE NAZIONALE 
LO STATO ITALIANO È STATO CONDANNATO PER AVER VIOLATO l DIRITTI DEl 
LAVORATORI DELLA SCUOLA (DOCENTI E ATA), CHE PER MOLTI ANNI SONO 

STATI COSTRETTI AD ACCETTARE CONTRATTI A TERMINE. 

Con la sentenza del 26 novembre 2014, la Corte di Giustizia Europea ha affermato 
che la normativa italiana, disciplinante i contratti di lavoro a tempo determinato nel 
settore della scuola, è contraria al diritto dell'Unione Europea. 

In particolare, la Corte ha rilevato che l'accordo quadro del 18 marzo 1999, 
disciplinante il rapporto di lavoro a tempo determinato, si applica a tutti i lavoratori, 
senza distinzione in base alla natura pubblica o privata del rapporto. 

Pertanto, lo Stato Italiano ha abusato nell'utilizzare in modo continuativo 
contratti a tempo determinato per l'attività lavorativa del personale Docente e 
ATA, perché non ha indicato né le ragioni obiettive che giustificavano il rinnovo, né la 
durata massima totale dei contratti né il numero dei loro rinnovi. 

In buona sostanza, la sentenza spiana la strada alle migliaia di precari della 
scuola che potranno fare causa al MIUR per ottenere un contratto a tempo 
indeterminato. 

Lo SNALS di Treviso negli anni scorsi per tutelare i propri iscritti aveva presentato 
centinaia di ricorsi chiedendo l'immissione in ruolo e il riconoscimento degli 
scatti di anzianità. Adesso alla luce della sentenza della Corte di Giustizia Europea si 
potrà ragionevolmente ottenere quanto richiesto. 

Lo SNALS di Treviso, inoltre, nei prossimi giorni raccoglierà ulteriori adesioni dei 
precari che vantano contratti annuali con il MIUR per almeno tre anni, per presentare 
ricorso al fine di chiedere la trasformazione del contratto a tempo indeterminato. 
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Treviso, 27 novembre 2014 

Da affiggere all'albo ai sensi dell'art 49 della L. 249168 e della C.M. n. 241169 


