BELLUNO TREVISO*

A tutto il personale pyécario

Oggetto: ricorso precari sentenza Europea.-

A seguito della Sentenza della Corte di Giustizia Europea del 26 novembre u.s. la CISL
Scuola offre, come in passato, assistenza e supporto legale a quanti volessero ricorrere
per richiedere al MIUR la trasformazione del contratto a termine in contratto a tempo in
determinato o il risarcimento del danno/ricostruzione di carriera.

Si ricorda che possono presentare ricorso i lavoratori della scuola che abbiano
sottoscritto contratti (al 30 giugno o al 31 agosto) per piu di 36 mesi di servizio e
che si trovano in una delle situazioni di seguito indicate

» La 1Asituazione riguarda tutti coloro che hanno stipulato nell'a.s. 2013/2014 un
contratto al 31 aqosto (scadenza 31/08/2014) e abbiano sottoscritto contratti per
piu di 36 mesi.

In questo primo caso le persone interessate sono invitate a prendere contatto con
le nostre sedi entro il 23 dicembre 2014 (dal 24 al 31 le sedi CISL Scuola sono
chiuse) per istruzioni sulla compilazione della lettera di impugnazione dei contratti a
tempo determinato. Cid si rende necessario per rispettare i 120 giorni dalla
scadenza dell'ultimo contratto (il 31 agosto 2014) necessari per poterlo impugnare.

> La 27 situazione riguarda tutti coloro che hanno stipulato nell'a.s. 2013/2014 un
contratto al 30 giugno (scadenza 30/06/2014) e abbiano sottoscritto contratti per
pit di 36 mesi.

In questo secondo caso non c'e fretta poiché si andra ad impugnare il contratto del
presente anno scolastico (2014/2015) solo dopo il 30/06/2015.

Vi comunichiamo fin da ora che nei primi giorni di gennaio 2015 la Cisl Scuola
organizzera un incontro pubblico con la presenza del nostro legale per fornire
informazioni dettagliate:

e sui requisiti, modalita e procedure di adesione al ricorso.
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