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RICOSTRUZIONE DI CARRIERA
PER DOCENTI E ATA

PREVISTE NUOVE REGOLE DALLA LEGGE 107/2015

La legge 107 del 13 luglio 2015, al comma 209, contiene le nuove norme che
disciplinano la ricostruzione di carriera del personale Docente e ATA.

In particolare le nuove regole impongono che la domanda dovra essere presentata
esclusivamente al Dirigente scolastico nel periodo di tempo che va dal 1° settembre
al 31 dicembre di ogni anno, ferma restando la disciplina vigente per I'esercizio del
diritto al riconoscimento dei servizi agli effetti della carriera (la ricostruzione di
carriera ha una prescrizione pari a dieci anni, mentre I'effetto economico
derivante si prescrive in cinque anni).

Oltre a cio, la medesima legge dispone che ogni anno il MIUR comunichi al Ministero
del’Economia e delle Finanze i dati delle domande pervenute. Tale scadenza impone
ai Dirigenti scolastici, a loro volta, di rispettare la propria scadenza e cioe di
adottare il decreto da inviare alla ragioneria territoriale dello Stato entro il
termine che va dai 30 ai 90 giorni a partire dalla data in cui il Docente o il dipendente
ATA abbia presentato la domanda di ricostruzione di carriera.

Va precisato, inoltre, che la domanda di ricostruzione di carriera si puo presentare

solo dopo aver terminato e superato il periodo di prova, mentre per quanto

riguarda i servizi utili per la ricostruzione, occorre considerare che:

- per il personale Docente contano i periodi di insegnamento con contratto a tempo
determinato stipulati con il MIUR purché la durata, per ogni anno scolastico, sia di

almeno 180 giorni;
- per il personale ATA si considerano tutti i periodi di lavoro prestato alle

dipendenze del MIUR con contratto a tempo determinato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso le sedi SNALS di Treviso,
Conegliano, Castelfranco V.to, Mogliano V.to, Montebelluna e Oderzo.

Treviso, 4 novembre 2015 Il Segretario provinciale
f.to prof. Salvatore Auci

Da affiggere all'albo ai sensi dell'art. 49 della L. 249/68 e della C.M n. 241/69




