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Il giorno 22 del mese di aprile dellanno 2013 gz@ l'Istituto Comprensivo Statale di Oderzo
viene sottoscritta la presente intesa, finalizzdta stipula del Contratto Integrativo d’Istituto —
parte economica.

La presente intesa sara inviata al Collegio deiig®evdei Conti, corredata della relazione tecnica
del Direttore dei Servizi Generali e Amministratiper la prescritta certificazione di compatibilita
finanziaria.

L'intesa viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico Borin Bruna

PARTE SINDACALE
R.S.Uex D.D. Ins.te Chies Renata
Ins.te Pieroni Patrizia
Coll. Scol.ca Furlan Vanna

R.S.U ex Scuola Secondaria di I° grado
Ins.te Fregonese Francesca
Ins.te Quintarelli Tiziana

TERMINALI ASSOCIATIVI
Vendramini Stefania
Rossi Roberto
Vendrame Paola
Zara Marisa
de Paciani Gabriella

PARTE GENERALE

Art. 1 - Campo di applicazione
Le norme contenute nel presente contratto si agmpdica tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell'istituto, sia con contratto di lavadempo indeterminato che determinato.

Art. 2 - Decorrenza e durata
Il presente contratto decorre dalla data di sotinisnie e conserva validita fino al 31 agosto 2613
comunque fino a sottoscrizione di un nuovo cordratt

Art. 3 - Criteri generali di ripartizione delle ris orse

Le risorse del fondo dellistituzione scolasticamgeno suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola, sulla base delle esigerngantrzative e didattiche che derivano dalle attivit
curriculari ed extracurriculari previste dal Coileglei Docenti.

Il n° degli addetti in organico di diritto & di h58 unita, precisamentedocenti n.123 e A.T.A. n.
35compreso il D.S.G.A.

L’avanzo di amministrazione dell’ex Direzione Ditied e della Scuola Secondaria di I° grado “F.
Amalteo” al 31/08/2012 ammonta a € 9.338,50.

La ripartizione dei fondi tra docenti e ATA pexr tontrattazione d’Istituto 2012/2013 - Lordo
dipendente - e stata effettuata in misura proposet@al numero dei docenti e del personale ATA
risultanti dall’organico di diritto.



Lo stesso criterio e stato utilizzato orientativatee per suddividere il Fondo d’Istituto del
personale ATA tra collaboratori scolastici (n.25ssistenti amministrativi (n.9).

Totale Fondo di Istituto 2012/2013 73.835)07
Economie 2011/2012 9.338,50
Totale Risorse 83.173,57
Indennita al D.S.G.A. 5.490,00
Indennita al sostituto del D.S.G.A. 3.508,40
Fondo di Istituto da ripartire al restante persenal 74.175,17,
Quota Docenti 58.111,76
Quota A.T.A. 16.063,41

PERSONALE DOCENTE

Art. 4 - Individuazione

Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cifidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base dei criteri stabilitaldCollegio dei Docenti, della disponibilita degli
interessati e delle diverse professionalita.

Art.5 — Misure dei compensi

A tutto il personale chiamato a svolgere attiviggiantive, non retribuite in misura forfetaria,
verranno corrisposti i compensi previsti dalle taldel CCNL 29/11/2007, secondo le misure e le
modalita fissate dallo stesso, entro i limiti magsstabiliti dalla presente contrattazione.

Il personale supplente temporaneo ha accesso db fdnistituto solo se presta servizio per un
periodo di almeno 60 giorni consecutivi. Il relativcompenso sara calcolato in misura
proporzionale al servizio prestato.

Art. 6 — Disciplina del fondo a disposizione dei dmenti

ATTIVITA DI SUPPORTO PER L'’AREA ORGANIZZATIVA

Art. 6.1 — Collaboratori del Dirigente Scolastico

Si stabilisce un compenso pari a:

1° Collaboratore Quintarelli Tiziana Euro 1500,00
2° Collaboratore Fregonese Francesca: Euro 1 500,00
TOTALE SPESA Euro 3 000,00

Art. 6.2 — Referente di Plesso

All'insegnante referente di Plesso viene attribwitea quota forfetaria uguale per tutti pari a
Euro 1.000,00 .

Viene inoltre assegnata per tutti i plessi unagpari a ad € 20,00 per ogni classe/sezione.
*Nei Plessi dove lincarico € suddiviso tra due qmre la quota assegnata verra ripartita in parti

uguali.

SCUOLA DELL'INFANZIA Tre Piere(6) Euro  1.1200
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*Camino (5) Euro  1.100,00

Piavon (4) Euro  1.080,00
SCUOLA PRIMARIA *Piavon Euro 1.120,00
Fae Euro 1.100,00
Colfrancui Euro 1.100,00
DallOngaro Garibaldi Euro 1.170,00
Dall’Ongaro Luzzatti Euro 1.170,00
Parise Euro 1.200,00
TOTALE SPESA Euro 10.160,00

Art. 6.3 — Vice referente di Plesso

Alla figura del Vice Referente di Plesso viene spostoun compenso forfettario di Euro 200,00
pro-capite (n. 8 docenti). E’ affidato al Vice-referente de&so anche l'incarico di stesura dei
verbali di interclasse/intersezione.

Nei Plessi dove l'incarico € suddiviso tra due peesla quota assegnata verra ripartita in parti
uguali
TOTALE SPESA Euro 1.600,00

Art. 6.4 — Coordinatore Consiglio di classe

Alla figura del Coordinatore di classe viene caqroisto un compenso forfettario di Euro 160,00 pro-
capite (21 docenti)
TOTALE SPESA Euro 3.360,00

Art. 6.5 — Segretari Consigli di Classe

Alla figura del Segretario di classe viene cowsp un compenso forfettario di Euro 80,00 pro-
capite (21 docenti)
TOTALE SPESA Euro 1.680,00

Art. 6.6 — Responsabile dei sussidi —biblioteca &ilesso

Scuola Infanzia
Al personale responsabile dei sussidi-libri vera@risposto uncompenso forfettario di Euro
150,00 (3 plessi Euro 450,00

Scuola Primaria
Al personale responsabile dei sussidi-libri vera@risposto uncompenso forfettario di Euro
200,00.( 5 plessi) Euro 1.000,00

Scuola Secondaria di primo grado

Responsabile libri in accomodato Euro 200,00

TOTALE SPESA Euro 1.650,00



Art. 6.7 — Commissione Tecnologie — Responsabile tharatori

a) All'insegnante di Plesso responsabile del lalwratdi informatica (vedere Componenti della
Commissione Tecnologie) e incaricato della gestidel documento informatico di valutazione
(solo per la Primaria) viene corrisposto un compdosgfettario, come di seguito specificato:

SCUOLA DELL’'INFANZIA Tre Piere Euro 50,00
Camino Euro 50,00
Piavon Euro 50,00

SCUOLA PRIMARIA Parise Euro 600,00
Piavon Euro 300,00
Faé Euro 300,00
Colfrancui Euro 300,00
Dall’Ongaro Euro 700,00

Viene riconosciuto un compenso forfetario all'ib® Paciani Gabriella
per il lavoro di valutazione del primo quadrimestet Plesso Dall’Ongaro
Euro 200,00

SCUOLA SECONDARIA Amalteo Euro 700,00

TOTALE Euro 3.250,00

b) Commissione TECNOLOGIE
8 docentix 6 ore = 48 ore 48 orenro 17,50 = Euro 840,00

c) Sperimentazione registro informatico (importddtario)
7 docenti x Euro50 = Euro 5000

d) Per il supporto informatico all’attivita di vaazione dell’lstituto e per I'elaborazione dei dati
delle prove oggettive della Scuola Primaria vieifm®nosciuto un compenso forfetario di euro
250,00 al prof. Nardini Maurizio.

Euro 250,00

TOTALE SPESA Euro 4.690,00

Art. 6.8 — Progetto Sicurezza.

a) Agli insegnanti referenti della Sicurezza d&miole dell’'Infanzia e Primarie del Circolo viene
corrisposto urtompenso forfetario, come di seguito specificato:

SCUOLA DELL'INFANZIA Tre Piere Euro 300,00
Camino Euro 300,00
Piavon Euro 300,00
SCUOLA PRIMARIA Parise Euro 400,00
Piavon Euro 300,00
Fae Euro 300,00
Colfrancui Euro 300,00
Dall’Ongaro Euro 600,00
SCUOLA SECONDARIA Euro 600,00
TOTALE EURO 3.400,00

Nei Plessi dove l'incarico e suddiviso tra due peesla quota assegnata verra ripartita in parti
uguali.
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b) Commissione SICUREZZA 10 docenti x 6 ore § ofe
60 ore x €17,50 = Euro 1.050,00

c) Referente coordinatore Euro 200,00
TOTALE SPESA Euro 4.650,00

Art. 6.9 — Progetto Implementazione attivita motora nella scuola primaria
All'ins. Colombo F. responsabile del progetto pempoétenziamento dell’attivita motoria viene
riconosciuto un compenso forfettario pari a 30G00.
Euro 300,00
Art. 6.10 — Progetto Rapporto con Enti e Territorio
a) Referente Progetto (Storto Diletta): compenstefario Euro 70,00

b) Ai docenti Storto Diletta e Brunetta Emanuelécénosciuto un compenso forfetario pari a 70,00
euro per la partecipazione alle assemblee deliitstiMusicale.

2 docenti x Euro 70,00= Euro 140,00

TOTALE SPESA Euro 210,00

ATTIVITA DI SUPPORTO PER L’AREA ORGANIZZATIVA: tota  le spesa € 31.300,00

ATTIVITA DI SUPPORTO PER L’AREA DIDATTICA

Art. 6.11 - Progetto Prevenzione — Accoglienza e tegrazione delle diversita (Referenti
Marchetti Elena — Buoro Cristina)

a) Commission®revenzione — Integrazione Disabilita
8 docenti x 4 ore = 32 ore Euro 560,00
b) Incontri con Equipe per alunni diversamenteiabil

Vengono previsti 60 incontri per gli alunni divemsante abili e/o in situazione di svantaggio
seqguiti dal’Equipe esterna ULSS - Nostra FamiglP&r ogni incontro viene corrisposto un
compenso forfettario di Euro 20,00 per ogni docente
Nel caso di sforamento del budget a disposiziangbrto verra erogato in percentuale.

(n. 60 incontri x 2 docenti x € 20,00) Euro 400,00

TOTALE SPESA Euro 2 960,00

Art. 6.12 - Progetto Ricerca Educativa e Valutazine

Riorganizzazione del servizio e trascrizione PidWALSI

- Scuola secondaria: quota forfetaria di € 30,0€r ciascun docente impegnato nellattivita.



- Scuola primaria e secondaria: eventuali ore ecd¢egden la somministrazione delle prove
sono retribuite a euro 35,00 orarie; le ore eccegen attivita di non docenza (preparazione
materiale e ritiro) sono retribuite a euro 17,58rier.

TOTALE SPESA Euro  2.924,26

Art. 6.13 — P.O.F.(Referente F.S .Fornasier Maria Chiara)

a) Commissione P.O.F. 8 docenti x 12 ore = oré6
2 docentix 2ore= 4ore
TOTALE ORE 100 x eurol7,50 = r&éu 1 750,00

b) Commissione per I'adeguamento del curricd Muove Indicazioni nazionali
(5 docenti di scuola primaria e 2 docenfcuola Secondaria)
7 docenti x 4 ore = 28 ore Euro 90,00

TOTALE SPESA Euro 2 240,00

Art. 6.14 — Progetto Continuitd/Orientamento

a) Commissione CONTINUITA’ Infanzia /Primaria
E’ prevista una quota forfetaria di € 50,00 pescun docente impegnato nelle attivita inerenti il
lavoro della commissione.

8 docenti x euro 50,00 = Euro400,00
b) CONTINUITA’ Prim/Sec. (giornate accoglienza) &o Euro 157,50
c) Giornata “scuole aperte” primaria 4 ore Euro 70,00
d) Orientamento Scuola secondaria 13 ore Eur®27,50

e) Incontri tra docenti per la continuita travelisi ordini di scuole
70ore x17.50=  Euro 1.225,00

f) Formazione gruppi classi prime:
Primaria: 5o0re x17,50 = Euro 87,50
Secondaria: 16 ore x 17,50 = Euro 280,00
Totale spesa Euro 367,50

In caso di richiesta superiore alla disponibilittdmpenso verra ridotto proporzionalmente.
TOTALE SPESA Euro 2 447,50

Art. 6.15 - Progetto Dislessia
a) Ai docenti Boffo Maria Pia e Cappellotto Aniteferenti per il proprio ordine di Scuola per le
problematiche relative alla dislessia € riconosciut compenso forfettario pari a 70 euro.

Euro 140,00

b) Partecipazione ad iniziative di implementazione atlivita didattiche per alunni DSA: a
ciascuno dei 35 docenti impegnati nel progettocénasciuto un compenso forfetario di Euro
40,00.

35x Euro 40 = Euro 1 400,00

TOTALE SPESA Euro 1 540,00



Art. 6.16 — Tutor per docenti in anno di prova
Agli insegnanti tutor dei docenti in anno di proxiane corrisposto un compenso forfettario pari a

Euro 50,00 pro-capite.(N.4)
Euro 200,00
ATTIVITA DI SUPPORTO PER L'AREA DIDATTICA: totale s pesa Euro 12.311,76

ATTIVITA DI AMPLIAMENTO DELL’'OFFERTA FORMATIVA

Art. 6.17 — PROGETTI

a) Progetto Laboratori linguistici per alunni di 5 anni: “Giochiamo con i suoni e le parole”

Per il progetto sono previst&19 ore x 35,00 = Euro 4.165,00
30 ore x17.50 = Euro 525,00
TOTALE SPESA Euro 4.690,00

b) Progetto “tutti i bambini vanno bene a scuola” — Saola Primaria

Sono riconosciute, con un compenso forfetairi® 60,00 per ciascun docente, le attivita relative
al progetto svolte a Treviso (documentate condicliarazione)
Euro 60 x 10 docenti = Euro 600,00

c) Progetto “Ancora Musica!”
All'ins. Crespan Tatiana referente del progetta, lfativita di coordinamento del Progetto Musica
e riconosciuto un compenso forfetario pari a 70,00
Euro 70,00
d) Progetto “Kangorou!”
Ai docenti Maso Maria Grazia e Martina sono ricgeiate n.2 ore ciascuna per attivita di
somministrazione prove .
4 ore x Euro 35,00 = Euro 140,00

e) Progetto “Settimana della scienza”
All'ins. Arrigoni Sandy referente del progetto sonconosciute, per lattivita di coordinamento 6
ore
Ore 6 x Euro 17,50 = Euro 105,00

e) Progetto di “Ampliamento curricolare Scuta Secondaria”
Sono comprese in questa voce tutte le attivitagitogli (progetto ambiente, visite COOP, teatro,
ecc.) che per la loro realizzazione richiedonadiaento di altri docenti a supporto della classe
Euro 1. 300,00

f) Progetto “Supporto alle classi”
Scuola Primaria 133 ore x Euro 35 = Euro 4 655,00
Scuola Secondaria 84 ore x Euro 35 = RW40,00
Euro 7 595,00

ATTIVITA DI AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA : totale spesa Euro 14.500,00

TOTALE COMPLESSIVO SPESA DOCENTI Euro 58.111,/76




In caso di stanziamento non sufficiente in alcuniréicoli e di eccedenza in altri, si procedera
per compensazione.

Partecipazione a COMMISSIONI

Ad ogni docentejn possesso di nominala parte del Dirigente Scolastico, viene corrigpas
compenso per le ore di Commissione effettuatewdtaisti dai verbali depositati agli attfino ad
un massimo delle ore previste per le Commissioni pcedentemente elencate. Il compenso
orario € pari a 17,50 euro. Ai Referenti di commisione e ai docenti titolari di Funzione
Strumentale noncompete nessun compenso per la partecipazion€attenissioni.

Art. 7 — Funzioni strumentali al P.O.F.

Economie 2011/2012 1.178,98
Quota spettante a.s. 2012/2013 9.949,51
Totale disponibilita 11.127,27
F.S. peril P.O.F. Fornasier Maria Chiara Eur®@,Q0
F.S. per Ricerca Educativa ®alla Pozza Nicoletta Euro 500.00
Valutazione - INVALSI Galli Angela Maria Euro 500,00
F.S. area prevenzione-Buoro Cristina Euro 400,00
accoglienza-integrazione Marchetti Elena Euro 400,00
diversita Zara Marisa Euro 500,00
Vedovelli Giuliana Euro 500,00
Tarallo Carla Euro 400,00
F.S. Orientamento Carbonere Lara Euro 700,00
F.S. Didattica e Multimedialita Cren Emanuela Euro 500,00
F.S. Nuove Tecnologie Mazzotta Liberato Euro G,00
F.S.Informatizzazione biblioteca Manzato Daniela Euro 500,00
TOTALE SPESA Euro 9 100,00

Art. 8 -Compensi per progetti relativi alle aree arischio a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 C.C.N.Ldel 29/11/2007)

Finanziamento 2012/2013 Euro 8.887,00
lordo dipendente

Il budget sopra indicato sara utilizzato per betiie ore di docenza per l'avvio di laboratori di
Italiano L2 nei plessi di scuola Primaria e Se@wraddi primo grado.



PERSONALE A.T.A.

Art. 9 - Disciplina del fondo a disposizione del psonale ATA -

| compensi previsti per il personale ATA ad ecceeio per quanto riguarda gli assistenti
amministrativi, di quelli a carico degli incaricépecifici , saranno calcolati in misura proporziena

al servizio prestato e decurtati in proporziongiaini di assenza effettuati nel periodo 01 settemb
2012 — 30 giugno 2013 (sono escluse dal calcadsdenze per ferie, festivita e recuperi).

Ai collaboratori scolastici che effettivamente symto le attivitda di pulizia dei locali come da
Convenzione con I'Auser, sara corrisposto il conggedeterminato dividendo il contributo di €
700,00, comprensivo degli oneri a carico dello Gtarogato dall’Associazione suddetta, per il
numero di collaboratori impegnati.

Fondo di istituto: eventuali somme residue derivantdalle decurtazioni per assenze saranno
utilizzate per retribuire ulteriori ore eccedenti.

Art. 9.1 - COLLABORATORI SCOLASTICI

a) ore eccedenti totale 20 ore x 12,50 TOTALE € 250,00
b) Vigilanza pre-scuole — A tutti i collaboratori & riconosciuto un compens
forfettario per la vigilanza pre-scuola in basewainero degli alunni che TOTALE € 5.900,00
richiedono detto servizio (da 1 a 20 alunni € 26@&®Itre i 21 alunni € 350,00)
come segue:

Infanzia Trepiere 250,00 x 2 u. Totale 500,00

Infanzia Camino 250,00 x 3u. Totale 75

Infanzia Piavon 250,00 x 2 u. Totale 500,00

Primaria Dall'Ongaro 350,00 x 4 u. Totale 1.400,00

Primaria Parise 350,00 x 3u. Totale 1.05@0

Primaria Colfrancui 350,00 x 2 u. Totale 700,00

Primaria Piavon 250,00 x2u Totale 500,00

Primaria Fae 250,00 x 2 u. Totale 500,00

B) Intensificazione attivita lavorativa per i collaboratori del plessc‘F. Amalteg”

Nn. 4 unita x € 353 = € 1412,00 (36/36) TOTALE € 2.120,00
n. 1 unita x € 237 = € 237,00 (24/36)

n. 2 unita x € 177= € 354,00 (18/36)

n.lunitax € 117 =€ 117,00 (12/36)

C)Flessibilita collaboratore Scolastic—Al Collaborator@®alla Pasqua_Giacom per
disponibiiit senvizio e scavalco viene cormispastcompenso forfettario di € 500,00. TOTALE € 500,00

D) Intensificazione attivita lavorativa gestione plesso “Fé&” TOTALE € 250,00
(Collaboratore scolastico Cesco Liberale)

f) Intensificazione attivita lavorativa per i collaboratori del plesso “F.

Amalteo” — (centralino e supporto alla Segreteria) TOTALE € 500,00
n. 1 unita su 5 gg. lavorativi x € 416,00 + n.1tarsu 1 g. lavorativo x € 84,00.

g)Intensificazione attivita lavorativa per gestione @l doppio turno mensas-

della Scuola dell'Infanzia di Piavon (€ 200,00 papite = n. 2 unita) TOTALE € 400,00

TOTALE PARZIALE € 9.920,00.
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Art. 9.2 - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

a) ore eccedenti TOTALE € 1.763,41
Le ore eccedenti, nel caso superino il monte alésposizione, saranno liquidate

in proporzione al n. di ore complessivo richiestpagamento.

b) maggior impegno per dimensionamento istituzione scatica—

viene riconosciuto un compenso forfetario ripariit misura proporzionale

all'orario di servizio prestato (n. 9 unita) TOTALE € 2.480,00

C) maggior impegno per convocazioni perscle inizio anno scolastic
viene riconosciuto un compenso forfetario pari 880,00 Sig.ra Maria Maronese TOTALE € 300,00
d) attivita di supporto area contabilitd/ servizio esternt

viene riconosciuto un compenso forfetario pari40€,00 Sig.ra Calcinotto TOTALE € 400,00
Marzia

€) sostituzione colleghi asser

viene riconosciuto un compenso forfetario ripariit misura proporzionale TOTALE €1.200,00

all'orario di servizio prestato (n. 8 unita esclssstituto DSGA)

TOTALE PARZIALE € 6.143,41=

TOTALE GENERALE SPESA PERSONALE A.T.A. € 16063.41=

Art. 10 Incarichi Specifici

Gli incarichi specifici rivolti al personale del profilo di Collaboratore Scolastico sono i

seguenti: attivita di supporto agli alunni diversanente abili.

| compensi per incarichi specifici, in caso di asse pari 0 superiori a 30 giorni verranno ridotti e
ridistribuiti ai colleghi del plesso sulla base dsérvizio effettivamente prestato nel periodo 01
settembre 2012 — 30 giugno 20%8no esclusi dal calcolo le assenze per feriéyifigse recuperi)

€250,00 x 3 unita STAIANO Assunta
Scuola infanzia “Tre DALLA PASQUA Giacomo
Piere” VANZELLA Sarida Totale €750,00
€250,00 x 3 unita BASILE Giovanni
Scuola primaria DE PICCOLI Mara
“Dall’Ongaro” SUTTO Maria Totale €750,00
€250,00 x 3 unita SPINATO Gabriella
Scuola primaria “Parise’ FEDERICO Arcangelo Michele
VENEZIANO Angelo Totale €750,00
Scuola primaria “Fae”: | €300,00 x 1 unita CESCO Liberale
Totale €300,00
Scuola primaria €250,00 x 1 unita BRUSEGHIN Adelina
“Piavon” Totale€ 250,00
Scuola primaria €250,00 x 2 unita BAZZO Marinella
“Colfrancui” MODOLO Edy Totale €500,00
Scuola “F. Amalteo” € 83 x 1 unita 12h GRESSANI Annamaria
€ 167 x 1 unita 24h BATTELLO Cinzia Totale €500,00
€ 125 x 1 unita 18h PREVEDEL Maurizio
€ 125 x 1 unita 18h BISCEGLIA Anna Maria

TOTALE SPESA collaboratori scolastici = € 3.800,00

Gli incarichi specifici rivolti al personale del profilo di Assistente Amministrativo sono i
sequenti:

a) Supporto per I'organizzazione servizio del persedal A
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b) Supporto UST di Treviso per nomine scuola polo -AAdonvocazioni personale inizio anno
scolastico, commissione 24 mesi UST di Treviso

c) Coordinamento area alunni — iscrizioni on-line

d) Coordinamento area patrimonio (coordinamento opemadi affidamento-custodia e verifica
periodica dei beni — coordinamento operazioni dicoéscarico beni

e) Attivita di supporto per l'attuazione di progettreelati al POF

a) Supporto per I'organizzazione servizio del pead® ATA € 300,00 PIVA Patrizia

b)Supporto UST di Treviso per nomine scuola pokTr-A, € 750,00 | VENDRAMINI Stefania
convocazioni personale inizio anno scolastico, ca@sione 24
mesi UST di Treviso

c)Coordinamento area alunni — iscrizioni on-limg\VVALSI € 600,00 () ANDREETTA Giulia
n. 1 unita x € 300,00 (a) (b)SORRENTINO

n. 1 unita x € 200,00 (b) Filomena

n. 1 unita x € 100,00 (c) (c) MONGIELLO llaria

d)Coordinamento area patrimonio (coordinamento azeni di
affidamento-custodia e verifica periodica dei beni
coordinamento operazioni di carico/scarico beni —

Attivita propedeutiche alla stesura del Documentodey € 400,00 GUERRA Sonia
e)Attivita di supporto per I'attuazione di progettirrelati al POF GUERCIA Carmine
n. 1 unita x € 180,00 €240,00 PIVETTA Emanuela

n. 1 unita x € 60,00

TOTALE SPESA assistenti amministrativi € 2. 290

TOTALE COMPLESSIVO DI SPESA PER INCARICHI SPECIFIGE 6.090,00

Art. 11 — attivita aggiuntive DSGA

Al DSGA spetta, a carico del fondo di istituto,sansi dell’art. 88, comma 2, lettera j del CCNL
29/11/2007, la quota variabildell’indennita di Direzione calcolata sulla base dei parametri
stabiliti dalla tabella 9 allegata al CCNL come nfigdta dalla sequenza contrattuale 25/07/2008,
pari a5.490,00(istituto verticalizzato € 750,00; personale ddees ATA in organico di diritto n.
58 x € 30,00 = € 4.740,00).

Art. 12 - Economie

Le economie relative all’anno scolastico 2012/26d3ventuali ulteriori finanziamenti da parte del
MIUR, andranno ad alimentare il fondo dell’istitame scolastica relativo all’a.s. 2013/2014, salvo
diverse disposizioni ministeriali.

Art. 13 - Liquidazione dei compensi

| compensi a carico del fondo saranno erogati éh8d agosto 2013 secondo le modalita previste
dall'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (lee§gnanziaria per il 2012) concernente il cd.
Cedolino Unico.

Per attivare il procedimento di liquidazione il panale interessato presentera una richiesta, su
apposito modulo predisposto dall'ufficio di segretecon la descrizione delle attivita svolte sulla
base oraria degli incarichi ricevuti entro e nomeola data fissata dal Dirigente Scolastico.
L’amministrazione si impegna a restituire copialaalichiarazione delle attivita svolte durante
I'anno scolastico 2012/2013 presentata dal persatehitamente compilata nella sezione “riservato
ufficio”.

Art. 14 - Informazione, Monitoraggio e Verifica
Il Dirigente Scolastico fornira alle RSU:
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- linformazione successiva, una volta che gli indarsiano stati attribuiti;

- la verifica dell'attuazione della presente con#atine circa l'uso delle risorse sara
effettuata mediante consegna da parte del’Ammeugine alle RSU di prospetto dal quale
si evincono per ogni dipendente le attivita svelteetribuite, i totali delle somme per ogni
singola attivita incentivata.

Art. 15 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza B8IS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il Dirigente dispone, previa mfazione alla parte sindacale, la riduzione dei
relativi compensi spettanti a ciascun dipendentk meisura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Letto e sottoscritto in data 22 aprile 2013

Le RSU d’Istituto Il Dirigente Scolastico
ORIN Dott.ssa Bruna

CHIES Renata (GILDA) e

FREGONESE Francesca (SNALS) ....ccciiiiiiiiiiie e

FURLAN Vanna (UIL) e e

PIERONI Patrizia  (SNALS) .o

QUINTARELLI Tiziana (UIL)

00.SS. CGIL Scuola
Paola VENDRAME
Marisa ZARA

00.SS. CISL Scuola
de PACIANI Gabriella

00.SS. UIL Scuola
Marina CASTAGNER
Stefania VENDRAMINI

0O0.SS. GILDA
Roberto ROSSI
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