S indacato CONF. S. A. L.
N azionale Confederazione
A utonomo dei-Sindacati Autonomi dei Lavoratori

L avoratori ST, QOMP STAT Bl Uuitigis (s
oreron r'm.T H S FLS A;;Q E)

S cuola 3
RCE 17, nAazm@ Z

Segreterla Provmcmle di Treviso ;
Viale della Repubblica, 19/B b AV N et E-mail: veneto.tv@snals.it
31020 Fontane di Villorba - Treviso / Web: www.snals.it/tv

Tel. (0422) 318026 - Fax (0422) 424822

IL DOCENTE PUO CHIEDERE AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DI REITERARE L'ORDINE DI SERVIZIO CONSIDERATO
ILLEGITTIMO

E quanto stabilito dal Giudice del Lavoro del Tribunale di Treviso con la
sentenza del 5§ maggio 2016.

Ai sensi dell’art. 17 del DPR 3/1957, infatti, & lecito chiedere al Dirigente
scolastico di reiterare I’ordine di servizio nel caso il docente lo ritenga
palesemente illegittimo (FATTO: il docente, ricevuto il 1° ordine di servizio
con cui il DS gli imponeva di abbandonare la classe per far una supplenza in
- altra classe, immediatamente aveva presentato istanza al fine di ricevere il 2°
ordine di servizio prima di adempiere alla richiesta di effettuare la supplenza).

Nel caso in specie, il Dirigente scolastico, pur non avendo ottemperato alla
legittima richiesta del docente, non accettava le valide ragioni esposte dal
Segretario provinciale dello SNALS di Treviso (intervenuto durante il
contraddittorio in difesa dell'insegnante) e ingiustamente irrogava la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio e dalla retribuzione.

Il Giudice del Lavoro del Tribunale di Treviso ha accolto il ricorso
patrocinato dallo SNALS di Treviso in difesa del docente, annuliando la
sanzione disciplinare impugnata e condannando il MIUR, I'USR del
Veneto e il Dirigente scolastico alla restituzione della retribuzione
ingiustamente trattenuta.

Il Segretario Provinciale
f.to Salvatore Auci

Treviso, 10 maggio 2016

Da affiggere all'albo ai sensi dell'art. 49 della L. 249/68 e della C.M. n. 241/69




