(Compilare in stampatello)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI
ODERZO

SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
sulla base dei Criteri stabiliti dal Comitato per la valutazione dell’Istituto Comprensivo di Oderzo - TV

COGNOME ...
NOME i anmmspmssmsim
Sede di SEMVIZIO vvivviivriieniiiniii s anno SEOIASEICO: mmmmsmmmmsramomis .
AMBITI PREVISTI DALLA LEGGE E LORO INDICATORI
AREA :
Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'Istituzione scolastica e al successo formativo e scolastico degli allievi
INDICATORI ATTIVITA DOCUMENTAZIONE | PUNTI max | MISgaate
O Partecipazione a corsi di aggiornamento, facoltativi e relativa | _ attestat! di frequenza ai cors| 3
applicazione di modelli didattici che stimolino la ricerca e | . progettazione didattica (UDA) ,
I'innovazione. - documentazione del percorso (gogsuongda
. didattico realizzato applicazione)
Al Aggiornamento
competenze professionali
O Partecipazione a corsi di aggiornamento, nel rispetto di
quanto previsto nel PTOF (minimo 50 ore sommative, in o _ . 04
presenza- esclusi anche i corsi previsti dal D.Lvo 81/2008). | - attestati di frequenza ai corsi

b
1 \QM‘ 'm@:ﬁ




01
O Partecipazione del singolo alunno o classe guidato/a dal | - attestazioni di merito A COEBISE
Partecipazione a gare e docente/i a concorsi/gare e che hanno ottenuto: - premiazioni
Az SBREOTEL - riconoscimenti formali - f:gci‘;;‘::“;:fs'ggglgr odotta
- beni materiali ed immateriali per la scuola e/o risorse | s oo e
economiche
[J Contributo ad azioni di sistema: progettazione, pianificazione
ed elaborazione progetti regionali/ nazionali. (2 punti al | - Progetto O
e i progetto
coordinatore/referente di progetto) 2 punti a
progetto
ib I migli fir i e . P O
A3 sz;lr,li :.tto é mlglloll*an:iento O Contributo ad azioni di sistema: progettazione, pianificazione
gli stituzione sCotastica ed elaborazione per la partecipazione a progetti europei. 1 punto a
Modulo
- autodichiarazione ]
5 punti a
progetto

INDICATORI ATTIVITA DOCUMENTAZIONE masx riservato
[0 Realizzazione e/o coordinamento di attivita/progetti
finalizzati all’ampliamento dell’offerta formativa in 02
orario extrascolastico. o h
Potenziamento delle competenze o— Minima; 10
Bl degli alunni - attivita realizzate a3
Minimo 15 h
04
Oltre
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O Progettazione di percorsi didattici di classe/i per

UdA e documentazione delle

Iinclusione che prevedano l'utilizzo personalizzato e 2
ed originale di tecniche, materiali, strumenti,
documentati nella prassi quotidiana.
O Pro.gfat‘tazione di. percqrsi di_dattici che prevedano UdA & documentazione daile
attivita laboratoriali per classi aperte attivita realizzate 02
O Partecipazione e collaborazione a programmi di
ricerca-azione in ambito didattico ed educativo
B2 Innovazione didattica e con colleghi, gruppi, comunita di pratiche, con documentazione delle attivita
metodologica messa in atto e diffusione dei prodotti nella realizzate
scuola.(Con presentazione preliminare di O3
progetto).
; AREA
C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
Y i t
INDICATORI ATTIVITA DOCUMENTAZIONE -
O Attivita di progettazione e conduzione di
viaggi/visite di istruzione superiore alle 10 ore. | autodichiarazione 01
c1 Responsabilita nel coordinamento (referente)
organizzativo e didattico
O Attivita di accompagnamento in viaggi/visite di todichi )
istruzione che richiedono pernottamento alipdichiarazione 02
O Ulteriori azioni di supporto, rispetto a quelle
strettamente previste da normativa, realizzate 03
?a' dqcentl C’chtor al colleghi in periodo di autodichiarazione di incontri o 04
OFmaZIons & cl prove. attivita svolti tutor/ docente
c2 Accoglienza docenti neoassunti neo assunto/i 0os

O Un docente neoassunto
O Due docenti neoassunti

O Tre docenti neoassunti
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c3 Accoglienza docenti neoassunti di altri = A;i_ctapi di supporto per I'accoglienza dei docenti in documentazione attivita
istituti - visiting visiing svolte 02

- formazione di docenti,

ca Accoglienza tirocinanti e stagisti O Azioni di supporto per l'accoglienza ) ggifr?lngilesupporto er 01
tirocinanti accoglienza dei tirocinanti per tirocinante

- formazione di docenti,
Responsabilita assunte nella O Responsabilita assunte nel coordinamento e | personale . o5
cs formazione del personale organizzazione della formazione del personale | - documentazione e diffusione
della scuola e/o delle reti di scuole (non gia | di buone prassi

retribuito in altra forma)

N.B. Le attivita previste ai punti A, B e C in oggetto non devono essere gia state retribuite con il Fondo di Istituto o con altri Progetti.

ODERZO, i

(firma del docente)

I Componenti del Comitato di Valutazione,
Pillon Federica

Condotta Maria Rosa

Quintarelli Tiziana

Pujatti Andrea

Tinazzi Giuliano

Dirigente Scolastico Maria Zamai

Dirigente Scolastico Bruna Borin




